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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Akall1 Universite ve Dijital Déniisiim Koordinatorliigii, Izmir Bakirgay Universitesi'nin ¢agdas
egitim anlayisin1 destekleyen ve siber-fiziksel sistemlerin entegrasyonu yoluyla iiniversite
yagamin1 daha etkin kilmayr amacglayan bir birimidir. Koordinatorlikk, diinya genelinde
benimsenen akilli sehir konseptinden ilham alarak, tiniversite kampiisiinii daha akilli ve
stirdiiriilebilir bir ortama doniistiirmeyi hedeflemektedir. Koordinatorliigiin 3 ana faaliyet alani
bulunmaktadir: Akilli Kampiis Projesi, Dijital Doniisiim Uygulamalar1 ve RPA (Robotic
Process Automation) Uygulamalari.

Akillh Kampiis Analitik Raporlama Sistemi ve Dijital Doniisiim

Koordinatérliik, Izmir Bakircay Universitesi'nin kurulusundan itibaren hayata gecirdigi Akill
Kampiis Analitik Raporlama Sistemi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu proje, li¢ asamadan
olusmaktadir: "Tek Tesis", "Coklu Tesis ve Dig Mekan" ve "Akilli Kampiis". Her asama,
nesnelerin interneti tabanli akilli uygulamalart icermekte olup, 6zellikle "Akilli Kampiis"
asamasi, gercek zamanli veri analitigi, izleme, raporlama ve performans ol¢limii modiilii ile
desteklenerek siirdiiriilebilirligi saglamayr amaclamaktadir. Akilli Universite ve Dijital
Dontisiim Koordinatorliigii, hizla evrilen bilgi ve iletisim teknolojilerini, {iniversite yasamini
daha etkin, verimli ve siirdiiriilebilir hale getirmek iizere entegre etmektedir. Bu ¢ercevede,
enerji tiiketiminin azaltilmasi, kampiis imkanlarinin daha etkin kullanilmasi, personel
verimliliginin artirilmasi, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, AR-GE ve inovasyon ¢aligmalarinin
artirllmasi, Ogrenci ve personel gelisimini daha verimli hale getirmek i¢in akademik
performans calismalarinin yapilmasi, idari hizmetlerin takibi ve kaynak yOnetimi, iiniversite
kiitiphane ve yemekhane doluluk oranlarinin hesaplanmasi ve engelsiz {niversite
faaliyetlerinin iyilestirilmesi gibi hedefler belirlenmis ve bu hedeflere ulagsmak i¢in ileri
teknoloji araclart kullanilmaktadir.

Dijital Doniisiim Siirecine

Koordinatérliik, dijital doniisiim siirecini Insan, Teknoloji ve Strateji perspektifleriyle
yonlendirmekte ve bu dogrultuda ii¢ temel bileseni bir araya getirmektedir. Insan kaynaklarinda
bilgi teknolojileri konusunda yetenekli bireylerin bulunmasi, gii¢lii bir teknoloji altyapisinin
olusturulmasi ve belirlenen stratejik hedeflere odaklanan bir yonetim yapisinin kurulmasi,
Akilli Universite ve Dijital Déniisiim Koordinatorliigii'niin basariyla faaliyet gdstermesini
saglamaktadir.

Gelecege Yonelik Hedefler

Akilli  Universite ve Dijital Déniisiim Koordinatorliigii, ileri teknoloji  kullanimu,
siirdiiriilebilirlik ve verimlilik prensipleri dogrultusunda izmir Bakirgay Universitesi'nin
gelecege yonelik vizyonunu sekillendirmekte ve bu vizyonu gerceklestirmek iizere stratejik
adimlar atmaktadir. Koordinatorliik, akilli sehir konseptinin {iiniversite diinyasina
entegrasyonuyla, 6grenci ve personel deneyimini zenginlestirmeyi ve liniversite kaynaklarini
daha etkin kullanmay1 hedeflemektedir.
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A. LIDERLIK, KALITE VE YONETISIM SISTEMIi
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birimin yOnetigim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Kanitlar
https://sudt.bakircay.edu.tr/Savfalar/2985/ekibimiz

https://akilliuniversite.bakircay.edu.tr/Savfalar/4189/is-

plani-ve-organizasyon-semasi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin i¢sellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Olgunluk Diizeyi:
(2) Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.
Kanitlar
https.//sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2269/neden-

akilli-universite

A.1.4. I¢ Kalite giivencesi mekanizmalar
Olgunluk Diizeyi:

(3) I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmus, seffaf ve biitiinciil olarak
yuriitiilmektedir.

Kanitlar
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https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2985/ekibimiz
https://akilliuniversite.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4189/is-
https://akilliuniversite.bakircay.edu.tr/Sayfalar/4189/is-
https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2269/neden-akilli-universite
https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2269/neden-akilli-universite

(3)A.1.4.2.AUDDK_Kalite Is Akis Semast
(3)A.1.4.3.UBYS Talep Tablosu
(3)A.1.4.4.2024_Stratejik Plan Hedefi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek tizere taniml siiregler bulunmaktadir.

Kamtlar
(2)A.1.5.1.Yol Haritamiz: https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2515/yol-haritamiz

(2)A.1.5.2.Projeyi_Destekleyen Kuruluslar:
htips.//sudt.bakircav.edu.tr/Sayfalar/2277/projeyi-destekleyen-kuruluslar

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birimimize ait misyon, vizyon belirlenmis olup, politikalar ve stratejik planlamalar alaninda
calismalar devam etmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

(3)A.2.1.1.Misyon Vizyon ve Temel Degerler:
https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayvfalar/2986/misyon-vizyon-ve-temel-degerler

(3)A.2.1.2.Akilli Kampiis Analitik Raporlama Sistemi: http.://scars.bakircay.edu.tr
(3)A.2.1.3.Akalli_Universite_Brosiir

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Olgunluk Diizeyi:

(4) Birim uyguladig: stratejik hedefler izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanitlar

(4)A.2.2.1.Proje Amaclar:: https.//sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2262/proje-amaclari
(4)A.2.2.2. Akall;_Universite Brosiir

(4)A.2.2.3. 2024 _Stratejik Plan Hedefi

(4)A.2.2.4. zmir Kalkinma_Ajansi’'na_Sunulan_Fizibilite Raporu:
https.//akilliuniversite.bakircay.edu.tr/Sayfalar/25 1 7/fizibilite-raporu

(4)A.2.2.5. Toplanti_ Tutanaklari
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https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2515/yol-haritamiz
https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2277/projeyi-destekleyen-kuruluslar
https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2986/misyon-vizyon-ve-temel-degerler
http://scars.bakircay.edu.tr/
https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2262/proje-amaclari
https://akilliuniversite.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2517/fizibilite-raporu

A.2.3. Performans yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Olgunluk Diizeyi:
(4) Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

http://scars.bakircay.edu.tr

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
siireclere uygun bir bicimde yliriitiilmektedir.

Kanitlar

auportal.bakircay.edu.tr

A.3.3. Finansal yonetim
Olgunluk Diizeyi:
(4) Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

A.3.4. Siirec yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
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http://scars.bakircay.edu.tr/

(1) Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine iligkin siirecler tanimlanmamustir.

Kanitlar

A.4. Paydas Katilm

A.4.1. ¢ ve dis paydas katilim
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5. Uluslararasilasma

A.S5.1. Uluslararasilasma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.
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Kanitlar

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde uluslararasilagma faaliyeti bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siirecler tanimlanmamuistir.

Kanitlar

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamastir.

Kanitlar

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

Kanitlar

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi
Olgunluk Diizeyi:
(1) Dersler 6grenci is ylikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.

Kanitlar

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ogrenme-6gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
Olgunluk Diizeyi:
(1) Programlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlari bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanirmlanmamustir.

Kanitlar

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siiregler
tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Olgunluk Diizeyi:
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(1) Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1
bulunmamaktadir.

Kanitlar

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri tanimlanmamustir.

Kanitlar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kanitlar
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme
Olgunluk Diizeyi:
(1) Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadur.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siire¢lerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(2) Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Olgunluk Diizeyi:
(1) Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak aragtirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

https://akilliuniversite.bakircay.edu.tr/Sayfalar/3303/yayinlar

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ¢ercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanmis
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakir¢ay Universitesi Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Toplumsal katki siireglerimizin yonetimi, birimimizin toplumsal etkisini maksimize etme
cabalarimizi yansitmaktadir. Toplumsal katki kaynaklarimizi etkili bir sekilde yoneterek, ¢esitli
toplumsal projelere destek saglamayr amaglamaktayiz. Bu  stireglerin izlenmesi ve
degerlendirilmesi, birimimizin toplumsal sorumluluklarini yerine getirme basarisini 6l¢memize
olanak taniyacaktir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi:

(5) Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(5)D.1.1.1. AKARS Proje Amaclari: https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2262/proje-
amaclari

(5)D.1.1.2. AKARS Sistem _Icerigi
(5)D.1.1.3. AKARS Rapor Ornegi
(5)D.1.1.4. TBD Bilisim Hizmet Odiilii Kabul Maili

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi:

(3) Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

Kamtlar

(3)D.1.2.1. 2024_Portal Biit¢ce Talebi

(3)D.1.2.2. MERLAB Proje Teklifleri 2024-2026
(3)D.1.2.3. Ihale_Dokiimanlar1_Sézlesmeler

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Akallr Universite ve Dijital Déniigiim Koordinatorliigii, toplumsal katk: faaliyetlerinin etkisini
degerlendirmek ve stirekli olarak gelistirmek adina performans yonetimi konusunda titiz bir
yvaklasim benimsemeyi amaglamaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi:

(1) Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

5070 sayili Elektronik imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda ""Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.


https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2262/proje-amaclari
https://sudt.bakircay.edu.tr/Sayfalar/2262/proje-amaclari

SONUC VE DEGERLENDIRME

Akilli Universite ve Dijital Doniisiim Koordinatorliigii, {iniversitemizin yapilanmakta olan
birimleri arasindadir. Koordinatorliikk, kurum igerisinde dijitallesme ihtiyact bulunan ve
dijitallesmesi talep edilen siireglere odaklanmaktadir. Bunun yaninda koordinatorliik, kurum
performansini artirmaya ve izlemeye yonelik ¢alismalar da yiiriitmektedir. Bu nedenle birim,
mevcut durumda egitim 6gretim, uluslararasilasma vb. calismalar1 dogrudan yiirtiitmemektedir.

Koordinatorliiglimiizde analitik ve siire¢ dijitallesme tabanli, kurum calisanlarinin ve
ogrencilerin kurumdan maksimum verimi almalarina yonelik arastirma ve gelistirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimizin vizyon, misyon ve planlarini iceren A.1.,
A2., A3, C.l1., C2. ve D.1. dlgekleri BIDR dokiimani cergevesinde degerlendirmeye
alinmustir.

Birim igerisinde mevcut durumda birimi ilgilendiren ancak eksik olan tiim siireclerin ilerleyen
donemlerde iyilestirilmesi ve belgelenmesi planlanmaktadir.

Rapor Déneminde Bir Onceki Doneme Kiyasla Gergeklestirilen Iyilestirmeler

2023 yilina ait BIDR) ile kiyaslandiginda, 2024 yili i¢inde birimimiz tarafindan kalite ve
performans artirict 6nemli gelismeler saglanmistir. Bu iyilestirme siire¢leri, birimimizin temel
islevleri dogrultusunda planlanmis ve ilgili alanlarda olgunluk diizeylerinde ilerlemeler
kaydedilmistir. Ozellikle;

e Yonetisim ve idari yap1 (A.1.1.) bagliginda birim organizasyon yapisinin daha etkin
bir sekilde tanimlanmasi ve uygulama siireclerinin iyilestirilmesi,

o Ic Kkalite giivencesi mekanizmalar1 (A.1.4.) kapsaminda siireglerin seffaflik ve
biitiinciilliik ilkelerine gore yeniden yapilandirilmasi,

« Insan kaynaklar1 yonetimi (A.3.2.) alaminda birim igi is akislarmin etkinlestirilmesi
ve kaynak kullaniminin optimize edilmesi,

o Finansal yonetim (A.3.3.) siire¢lerinde, biitce planlamas1 ve kaynak tahsislerinin daha
verimli hale getirilmesi,

e Arastirma ve is birligi (C.1.2. ve C.2.2.) faaliyetlerinde ulusal ve uluslararas1 diizeyde
is birliklerinin artirilmasi,

e Toplumsal katki siirecleri (D.1.1. ve D.1.2.) kapsaminda, toplumsal etkisi yiiksek
projelerin gerceklestirilmesi ve toplumsal katki stratejilerinin gelistirilmesi,

olgunluk diizeylerinde gozlemlenen gelismeler, bu alanlardaki ¢aligmalarin daha sistematik,
stirdiiriilebilir ve yenilik¢i bir yaklagimla ele alindigini ortaya koymaktadir.

Ayrica, tiim bu iyilestirme ¢alismalari, birimimizin dijitallesme ve akilli sistem entegrasyonu
konusundaki hedeflerine paralel bir sekilde yiiriitiilmiis ve kalite glivencesi sisteminin etkinligi
artirllmistir. Bu stireglerde kullanilan yontemler, saglanan kaynaklar ve elde edilen kazanimlar,
kalite dokiimanlarimizda kayit altina alinarak ilerleyen donemler ig¢in bir rehber niteligi
tasimaktadir.

5070 sayih Elektronik Imza Kanunu cercevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayimlanms
olup, giincelligi elektronik ortamda "Bakircay Universitesi Kalite Dokiiman Yonetim Sistemi (KDYS)"
iizerinden takip edilmelidir.



